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pata é uma ideia que pode nao

que s¢ pénsa;

psxcopatas sdo loucos ferozes

ou CflmanSOS Saﬂgl.l ano ;

pressa a sua natureza e em com
* portamentos dlstantes do s
me violento, e os mais inteli-
gentes tém percursos de suces-

 fraudes e desfalques»
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' figura de alguém
que rapta, tortura e esquar-
teja, apesar de estes serem |

sociado a

também agridé biutalmen:

e emocional,' e o0s crime
que comete 530, sobretudo

(o) que é, entdo, um «psico-

Procura constantemente a tensao e é guiado
por um desejo patologico de vencer

so em meios profissionais alta- '

mente competitivos. Quem o
garante é Paul Babiak, o psico-
logo norte-americano que es-
ctda tornar-se célebre por ter.

hdam mal com ésta clasm '
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pata»? A resposta nio é sim-
ples, mas, como explica Rui
Durval, psiquiatra do Hospi-

- tal Miguel Bombarda, em Lis-

boa, «um dos tragos essen-
ciais 'destes individuos é a
mcapac:dade de se emocio-
narcm com o sofrimento

menton, A par desta insensibi-

cxencxa moral os psicopa-

os casos raros». Pelo contra-
tio, diz o investigador, «o psi- -
copata comuin, que encon-
tramos por toda a ﬁarté,”

e mas a0 nivel psmolog-u:oa_

outros, mesmo quando ;
si'o eles a causar esse sofri-

lidade que anula qualquei
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tas sdo profundamente ego-
céntricos, megalémanos, as-
sertivos, combativos, arrogan-
tes e manipuladores. Assim
descritos, nenhum dos atribu-
tos parece admirdvel, mas, é
um facto, «algumas destas ca-
racte'risﬁ'cas ‘também sio

“vistas como grandes quali-.

dades num llder, que deve
ser enérgico,’ afirmativo e
dominadoi», lembra Paul Ba-
biak. ,Nﬁof-fjadmira, ‘portanto,

no pensamento do autor, que
alguns psicopatas sejam toma-

dos por potenciais lideres de
excepgdo,  sobretudo nos
meios profissionais que mais
valorizam as personalidades
competitivas e aguerridas.

[ neste universo que se de-
fine o «psicopata das corpora-
¢Oes»: 0 jovem executivo que
sobe rapidamente na hierar-
quia da empresa, ndo pelo tra-
balho que desenvolve ou pe-










